Criminal Compliance Program
a
Eticky kodex

skupina SaM
SaM silnice a mosty a. s., SaM silnice a mosty Décin a.s.

Touto Smérnici jsou upravena zakladni pravidla pro predchazeni protipravnimu jednani pfi ¢innosti
spolecnosti a formulovany zakladni hodnoty podniku a Eticky kodex.
Pozndmka : pro Criminal Compliance Program je dale v textu uZivana jen zkratka , CCP“.

l.
Spolecnost se od svého zalozeni zabyva dopravnim stavitelstvim a je pevné ukotvena v tomto oboru
na trhu v Ceské republice. Od svého zaloZeni spole¢nost dbd na to, aby svou &innost provadéla
kvalitné a kvalifikované, s respektem k pozadavkim svych zakaznik( a také ke spolecenskym
hodnotam, a rovnéz aby vytvarela korektni pracovni podminky svym zaméstnancim a dbala na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Spole¢nost disponuje vysoce kvalifikovanym, stabilnim tymem
zaméstnancu, ktery se neustale zdokonaluje a drzi krok s nejmodernéjsimi technologickymi postupy v
oboru cinnosti spolecnosti.

.
Budovani hospodarského Uspéchu a prevzeti spolecenské odpovédnosti jsou ve spole¢nosti
neoddélitelné propojeny.
Myslime a jedname s komplexni perspektivou, a chceme tak dosdhnout trvale udrzitelnych Gspéchu
nejen v zajmu nasich zdkaznik(, zaméstnancl, partnerd a majiteld, ale i v zajmu ochrany
spolecenskych hodnot a Zivotniho prostredi.
To se mliZze podafit jen tehdy, pokud nase klicové kompetence spojime s ekonomickymi a
spolecenskymi zajmy.
Nase firemni kultura je zaloZena na etickych hodnotdch a pravidlech chovani uplatfiovanych pfi nasi
kazdodenni ¢innosti.
Cilem tohoto dokumentu je usmérfovat a vést nase jednani tak, abychom se vidy chovali poctivé,
Cestné a v souladu se zakony.

.
Nedilnou soucasti této Smérnice je definovani pravidel jedndni, ktera ve svém souhrnu tvofi Eticky
kodex, a ve kterych jsou struc¢né vyjadreny zdkladni hodnoty podniku a principy jejich uvadéni do
praxe a ochrany.
Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci nasi spole¢nosti jsou povinni dodrZovat zasady chovani
uvedené v Etickém kodexu. Eticky kodex je rovnéz uplatiiovan ve vztazich k obchodnim partneriim
nasi spolec¢nosti a i samotny vybér obchodnich partner( je provadén na zakladé jejich vztahu k
hodnotam vyjadifenym v Etickém kodexu.



Administraci povinnosti vyplyvajicich z této smérnice je povéfen Complience povéreny pracovnik,
kterého jmenuje svym rozhodnutim predstavenstvo spoleénosti.

IV. Eticky kodex

Hodnoty podniku

Zakladem pro formulaci hodnot respektovanych nasi spolecnosti je usili o spole¢ensky odpovédné
vedeni podniku. Ridime se pFitom vieobecné uznavanymi etickymi hodnotami a zasadami, které
kladou dliraz zejména na integritu, poctivost a respekt pred lidskou distojnosti. S nasimi zakazniky,
obchodnimi partnery, zaméstnanci a majiteli jedname tak, jak chceme, aby oni jednali s ndmi. Pfi

veskeré nasi ¢innosti dbame na to, abychom se chovali férové a poctivé, v souladu s platnymi zakony
a pravidly hospodarské soutéze.

Dodrzovani platnych pravnich predpist a celkova bezihonnost

Vsechny osoby podilejici se na ¢innosti nasi spolecnosti musi pfi vykonu své Cinnosti dbat na
dodrzovani platnych pravnich predpisu.

Jakékoli poruseni predpisti nemUze byt ospravedIfiovano obecné tolerovanym chovanim v misté civ
dané véci ¢i plnénim pfikazu nadfizeného. Pfi plnéni ptikazu nadfizeného, ktery jedna protizakonné ci
k takovému jedndni navadi, neni zaméstnanec zbaven odpovédnosti za takové protipravni jednani s
odkazem na plnéni pfikazu nadfizeného. Zaméstnanec neni povinen plnit pfikaz svého nadfizeného,
je-li tento v rozporu s pravnimi predpisy. Konkrétni postup v téchto pfipadech stanovi smérnice
Ochrana oznamovatel( a vnitfni oznamovaci systém.

Korupce je nepfijatelna

Jakykoli druh korupce a nekalych obchodnich praktik striktné odmitame a jakakoli korupéni jednani
jsou zakazana.

Obchodnim partnerdim nesméji byt slibovana, nabizena nebo poskytovana zadna

plnéni neodlvodnéné je zvyhodniujici vici jingym subjektdm. Obdobné je zakazano pfijimat,
pozadovat nebo si nechat slibovat neptipustné vyhody od obchodnich partnerd.

Tento zdkaz se tykd predevsim jakéhokoli jednani, které by vedlo k pfislibeni ¢i poskytnuti
neopravnénych vyhod v obchodnich vztazich nebo pfi ziskavani ¢i nabizeni zakazek, nebo ve vztazich
vUci spravnim organtim nebo jakymkoli osobam ovliviiujicim ¢innost jinych subjektd, zejména
spravnich orgdnd, politickych stran a hnuti, a rovnéz slibeni Uplatku, jeho nabidky nebo poskytnuti's
cilem ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti, a stejné tak zZadosti o Uplatek s Umyslem ovlivnit tak své
rozhodovani.

Ochrana proti diskriminaci a respekt k zakladnim pravim

V nasi spolecnosti nestrpime Zadnou diskriminaci osob, jedno jakého druhu. Tim je rozuména jakakoli
forma neopravnéného znevyhodrovani, nerovného zachazeni nebo obtézovani jednotlivych osob
nebo skupin napfiklad na zakladé jejich véku, etnického plvodu, postizeni, svétového nazoru, viry
nebo sexudlni orientace. NasSe spole¢nost respektuje uznavana lidskd prava, netoleruje détskou praci
a jakoukoli formu nucené prace, a totéZ pozaduje totéz i od svych obchodnich partner(.

Davérné je dlivérné

Akceptujeme a chranime soukromi nasich kolegyn a kolegu.

Se vsemi informacemi o aktivitach naseho podniku a nasich obchodnich partner( zachazime jako s
dlvérnymi. Informace museji byt tfetim osobam predavany vidy s maximalni opatrnosti a pouze se



svolenim nasich obchodnich partner( a zadavatell. Nasim obchodnim partneriim ddvame jasné
najevo, ze od nich oekdvame stejné chovani.
Dodrzujeme principy GDPR.

Ochrana hospodarské soutéze

Podnik se zasazuje o to, aby své obchody ved| v souladu se zasadami férové soutéze. Proto klade
velky dliraz na pfisné dodrzovani kartelovych zakon( a predpist, které usiluji o to, aby byla soutéz
chranéna pred jednanim odporujicim pravidlim hospodarské soutéze.

Poctivost

Je povinnosti kazdého zaméstnance, aby se vici spole¢nosti choval poctivé a loajalné.
Obchodni rozhodnuti musi byt ¢inéna pouze v nejlepsim zajmu spole€nosti, nikdy ne na zakladé
moznych osobnich vyhod. Kazdy zaméstnanec musi zabranit jakémukoli konfliktu zajmu a také
jakémukoli naznaku konfliktu zajm.

Vztah k Zivotnimu prostredi

Jednou z priorit spoleénosti je ochrana zZivotniho prostredi

Pti veskeré Cinnosti spolecnosti jsou preferovana feseni a postupy Setrné k Zivotnimu prostredi a jeho
trvalé udrzitelnosti. Mimo jiné na nasich pracovistich a stavenistich realizujeme promyslend a
koncepcni opatreni k recyklaci a likvidaci odpadi.

Vyznam tymu

Pracujeme v kolektivu a kazdy ¢len tymu ma pravo na lctu a respekt ostatnich ¢lenl tymu. Chovame
se v pracovnich vztazich korektné a peCujeme o pozitivni pracovni atmosféru. V nasi praci nikdo
neobstoji sdm a kazdy z nds musi spoléhat na ostatni. Proto si ostatnich kolegl a kolegyn vazime.

Ochrana zdravi / bezpecnost prace

Ochrana nasich zaméstnanc( pred Ujmou na zdravi je jednou ze zdkladnich podminek, aby nase
spole¢nost mohla vykonavat svou €innost. Na zakladé aktivniho prosazovani ochrany zdravi a
bezpecnosti prace chranime nasSe zaméstnance pred fyzickou i psychickou Ujmou na zdravi. Za
bezpecnost prace viak nese odpovédnost i kazdy jednotlivy zaméstnanec. OhroZeni zdravi je tifeba
zabranit proziravym, uvazlivym a odpovédnym chovanim. Nedostatky tykajici se bezpecnosti prace
museji byt neprodlené nahlaseny pfislusSnému vedoucimu pracovnikovi.

Ochrana oznamovatel(

Nestrpime Zadné represivni jednani viici zaméstnancim, ktefi ohlasi poruseni zasad, které nase
spolec¢nost respektuje. S osobnimi Udaji oznamovatele bude zachdzeno diskrétné a budou pouZzity
vyhradné v souvislosti s prislusnymi procesy. Ochranu oznamovatel( upravuje zvlastni vnitini predpis
spolecnosti.

Jednotné vystupovani

Vsichni zaméstnanci ovliviiuji vnimani nasi spolecnosti verejnosti. Pouzivame jednotné, spolecné
firemni logo. PouZivdme standardizované predlohy dokumentd, které doprovazeji nase podnikové
procesy, v telefonu se v pracovni komunikaci obvykle pfedstavujeme jménem nasi spole¢nosti.



Zachazeni s majetkem spolecnosti

S firemnim majetkem zachdzime tak odpovédné, jako by byl nas vlastni. Pro kazdého zaméstnance
naseho podniku je samoziejmé, Ze majetkové hodnoty podniku chranime, zachdzime s nimi peclivé a
Setrné, nepouzivame je neodborné nebo nedovolené pro vlastni Ucely a nepfivlastiiujeme si je.

Nepfrijatelnost protipravniho jednani

Neni tolerovano jakékoli protipravni jedndni, zejména pak jednani, které porusuje normy trestniho
prava a napliuje znaky trestného ¢inu. Je tfeba si uvédomit, Ze jednani fyzické osoby, zejména pak
zaméstnance spolecnosti, v ramci jeji pracovni ¢innosti, které ma znaky trestného ¢inu, mlze mit za
nasledek i trestni odpovédnost spolecnosti, ktera je zaméstnavatelem takové protipravné jednajici
osoby.

Kazdy zaméstnanec je proto povinen pocinat si pfi pInéni svych pracovnich ¢innosti tak, aby nejednal
v rozporu se zakonem. V pfipadé pochybnosti je tfeba, aby se zaméstnanec obratil na svého
nadrizeného, a to pisemnou formou, napt.pracovnim e-mailem, vyli¢il mu situaci, kdy ma pochybnost
o tom, zda jeho jedndni v rdmci pracovni ¢innosti neni v rozporu se zdkonem, a vyzadal si jeho
rozhodnuti a pokyn.

Ochrana a bezpecnost dat a informaci

Neni dovoleno sdélovat i jakkoli zpfistupniovat dlivérné informace o podniku nepovolanym osobam,
zejména osobam mimo podnik, véetné napft. byvalych koleg(.

Zvlasté jsou chranény osobni Udaje zaméstnancu spolecnosti, s nimizZ je dovoleno nakladat pouze v
souladu se smérnici v oblasti GDPR.

Informace a data shromdazdéna pfi ¢innosti podniku mohou byt ukladana a uzivdna pouze v interni
firemni siti a na firemnich dlozistich dat.

Neni dovoleno

e Pouzivani softwaru, ktery nebyl pofizen podnikem, na firemnich pocitacich.

e Pfedavani osobnich udajli nasich zaméstnancl bez povoleni.

e Ukladani podnikovych dat na soukromé nosice.

e Ukladani soukromych videozaznamu, fotografii a hudebnich soubor( na firemnich pocitacich.
e Provozovani soukromych pocitacli ve firemni siti.

Slusné chovani

Chovani vsech nasich zaméstnancl navzajem, jakoz i jejich chovani vici osobdm stojicim mimo
spolec¢nost, musi byt vzdy zdvotilé. Chovani musi byt zaloZeno na respektu a toleranci k ndzordm
jinych, musi byt upfimné, korektni. Nikdo nesmi byt pomlouvan, zvyhodnovan ¢i znevyhodnovan .
Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni dbat dobré povésti spolecnosti a zachovavat loajalitu vici
spolecnosti. Jsou rovnéz povinni podilet se na vytvareni pfijemného pracovniho prostfedi s dlirazem
na vlastni odpovédnost za pracovni vykony. Neni tolerovano vyvolavani negativni

nalady, jakékoli zastrasovani ¢i urazeni kolegl a podrizenych, nebo zneuzZivat loajality svych
podfizenych Ci kolegu.

Prani Spinavych penéz
Za vSech okolnosti musi byt dodrzovany vSechny povinnosti tykajici se vedeni Ucetnictvi, vedeni
zaznamu a financnich zprav, které plati pro platby v hotovosti a jiné platby v souvislosti s obchodnimi



transakcemi. Podezrelé chovani obchodnich partnerd musi byt bez odkladu ohlaseno Compliance
povérenému pracovnikovi.

Svoboda projevu, interni/externi komunikace

Svoboda projevu a svobodné vyjadieni nazoru jsou spolecnosti respektovany. Spolecnost akceptuje
a chrani kazdé svobodné vyjadieni ndzoru ze strany zaméstnancu ¢i externich partnerd. Ocekavame,
Ze takova vyjadreni ndzoru budou ¢inéna korektné a vidy zdvofilou formou. Podnéty vzeslé z
vyjadreni nazoru rfeSime predevsim s prislusSnou osobou, ne zprostfedkované. Neprobirdme firemni
interni zaleZitosti na socidlnich sitich. Pro komunikaci s nasimi partnery pouzivame standardni
komunikacni nastroje a vyhybame se obtézovani nasich zaméstnanci i partnerd tim, Ze by ke
komunikaci byly uzivany soukromé komunikacni kanaly. Se zakazniky a kolegy jedname uctivé a
nezapominame ani ve vyjimecnych situacich na nase dobré vychovani. Nadavky, urdzlivy tén, osobni
utoky, hluéné a hrubé vymény nazor(, jsou zasadné nepfijatelné.

Hlaseni poruseni pravidel
Zaméstnanci, ktefi védi, nebo se na zékladé dobrych dlvodl domnivaji, Ze byly poruseny zdkony
nebo predpisy, tato smérnice nebo jiné interni predpisy, ohlasi pripad CCP povérenému pracovnikovi.

Pozadavky na zaméstnance spolecnosti a partnery spole¢nosti
Kazdy zaméstnanec, jakoz i kazdy smluvni partner spole¢nosti, na kterého je tato povinnost smlouvou
prenesena, odpovida za to, Ze:

1. dodrzuje zakony, podzakonné predpisy, stejné jako vnitini predpisy spolecnosti,

2. zna vnitini predpisy spolecnosti, zna platné predpisy v oboru své plisobnosti a dba na
to, aby je dodrzoval dle svého nejlepsiho védomi a svédomi,

3. jedna pfi plnéni svych pracovnich Ukoll ¢estné a stejné tak se chova i ve vztazich a pfi
jednani s investory, dodavateli, Grady, organy ¢i institucemi nebo vici svym
nadfizenym ci koleglim, nebo vici verejnosti,

4. v souladu se smérnici OCHRANA OZNAMOVATELU A VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM
hlasi udalosti ¢i jednani, které mlze byt porusenim smérnice OCHRANA
OZNAMOVATELU A VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM nebo Etického kodexu, tak, aby
bylo moZno tyto pfipadné negativni jevy fesit a pfijmout preventivni opatieni proti
jejich vyskytu,

5. prispiva k pozitivnimu pracovnimu prostiredi a dobré atmosféfe na pracovisti,

6. jedna Cestné a dba etickych zdsad spolecnosti pfi feseni hranicnich nebo konfliktnich
situaci.

V.

Dodrzovani v této Smérnici vyjadrenych etickych hodnot a zasad spolecnosti se od zaméstnancl
spoleénosti, jakoZ i od jejich partnerq, pfipadné i dalsich zicastnénych osob, ocekava.

VL.

Do funkce CCP povéfeného pracovnika jmenuje pfedstavenstvo s Ucinnosti ode dne 15.11.2023 pani
Gabrielu Bertlovou, a to pro SaM silnice a mosty a.s. a SaM silnice a mosty Décin a.s,



adresy:

SaM silnice a mosty a.s. Machova 1129/6, 470 01 Ceska Lipa
e-mail: compliance@sam-cl.cz

telefonni linka pro pfijimani oznameni: +420 724 103 186.

SaM silnice a mosty Décin a.s, Obloukova 416/39, 405 02 Décin 1
e-mail: compliance@sam-dc.cz
telefonni linka pro pfijimani oznameni: +420 724 103 186.
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